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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1.

(1)Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad preuniversitar,
denumit Tn continuare regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale
“Regina Maria” Arad preuniversitar de stat, in conformitate cu Legea nr.1 a Educatiei Nationale/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare, ORDIN nr. 4.183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar.

(2) Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei n vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

(3) In unitatile de invatimant-pilot, experimentale si de aplicatie se respecta prevederile Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor-pilot, experimentale si de aplicatie.

Articolul 2

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad contine
reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice unitatii de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotarare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai
elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar
al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al asociatiei
parintilor, Tn consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant se inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de Tnvatdmant, a paringilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad se afiseaza pe site-ul unitatii
de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

(7) Invatatorii/Institutorii/ Profesorii pentru invatimantul primar /Profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale “Regina Maria” Arad.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad poate fi revizuit
anual sau ori de céte ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Regina
Maria” Arad este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotdrare a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invataimant preuniversitar. (

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar constituic abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.



ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 3

(1) Inspectoratul scolar stabileste, dupa consultarea reprezentantilor unitatilor de invatamant si a
autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptia unitatii de invatamant

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de invatamant
si arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor.

(3) Scoala Gimnaziald ”Regina Maria” Arad scolarizeaza in invatdmantul primar si gimnazial, cu
prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a
unitatii de invatamant. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantului
legal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copllulul la o alta unitate de
invitamant decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din
partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al Scolii
Gimnazaile "Regina Maria” Arad, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor
din circumscriptia scolara a unitatii de invatamant. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform
metodologiei specifice, elaboratd de minister.

Articolul 4

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de dest?isurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educa‘;lel

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afec‘;iuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severa cum ar fi: transplant, afec‘;lum oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didacticd se va
desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitd{ii de Tnvatdmant, precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judetul Arad - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean Arad pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Regma Maria” Arad.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in §coala Gimnaziala “Regina
Maria” Arad se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii excep‘;lonale inclusiv pe perioada declararii starii de urgen‘;a/alerta Ministerul Educa‘;lel
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Articolul 5

(1) In Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad, cursurile sunt organizate in forma de invatamant cu
frecventa, in program de zi.

(2) Invatamantul primar functioneaza, de regula, in programul de dimineata.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe Tnainte de ora 8.00
$i nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(4) In invatgmantul primar, ora de curs este de ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci
minute se organizeaza activitati de tip recreativ, apoi o pauza de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 20 de
minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare
acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.
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(5) Pentru clasele din invagamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute
dupa fiecare ord; dupad a treia ord de curs se poate stabili o pauzd de 15-20 de minute.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioadi
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad, cu informarea inspectoratului
scolar. Articolul 6

(1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, sunt reglementate prin metodologie
specificd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente (umane,
financiare si materiale) din Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad, comisia constituitd conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei propune o oferta sub forma de pachete educationale pentru programul
»Scoala dupa scoala®. Programul ,,Scoala dupa scoala* se organizeaza prin decizia consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar.

Articolul 7

(1) Tn Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad, formatiunile de studiu clase si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotérare a consiliului de admlmstra;le conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de administratie
al Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad, unitatea de invatamant poate organiza formatiuni de studiu peste
efectivul maxim, in limita prevazutd de exceptia legala cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar In vederea luarii deciziei, consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Regina Maria”
Arad are posibilitatea de a consulta si consiliul clasel

Articolul 8

(1) La inscrierea in invatdmantul gimnazial, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne, tinand
cont de oferta educationala a Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad, astfel limba moderna 1: limba engleza,
limba modernd 2: limba germana.

(2) Conducerea unitatii de ITnvatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii sa
studieze aceleasi limbi strdine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(4) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invatimant, in interesul superior al elevului,
poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla
la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa, cu Incadrarea n bugetul unitatii de Invatamant.

Articolul 9 Repartitia salilor de clasd se poate modifica in functie de necesitati si se comunica prin
afisare.

Articolul 10. Programul de defasurare a activitatilor unitatii scolare este urmatorul:

Scoala este deschisa de la ora 7 la ora 17 de luni pana vineri.

Directiune: program cu publicul Luni s1 miercuri de la 14-15, marti, joi si vineri de la 8-14
Secretariat: program cu publicul Luni, miercuri, vineri de la ora 8-15

Contabilitate: program cu publicul ~ Marti, vineri de la ora 8-15

Biblioteca: program cititori Luni, marti, joi de la ora 8-14

Ingrijitori: program de curatenie Luni-vineri de la ora 7-18

Muncitor de intretinere Luni, marti, joi de la ora 7-15

Cabinet medical: program bolnavi  Luni-vineri de la ora 8-15

Articolul 11. In situatie de alarma, cand se impune parisirea de urgenti a scolii, evacuarea elevilor se face sub
supravegherea cadrelor didactice alfate la ora de curs in clasa respectiva si a profesorului de servici.

CAPITOLUL 11
RESURSE UMANE

Sectiunea 1
Dispozitii generale
Articolul 12
(1) Managementul Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad este condusa de consiliul de administratie, de director
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(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor,
consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile
administratiei publice locale.

Articolul 13

Consultanta si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad se asigura, la cererea directorului,
de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Sectiunea a 2- a
Directorul

Articolul 14

(1) Directorul exercita conducerea executiva a Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

(2) Functia de director in Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa promovarea
concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invatdmant. Modelul contractului de management
administrativfinanciar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii
de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie
este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de Invatdmant.

(7) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(8) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de Tnvatamant de stat, conducerea interimara
este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului, conducerea interimara
va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din Scoala Gimnaziald “Regina Maria”
Arad, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea
concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima
situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite
decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Articolul 15

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant; d) asigura corelarea obiectivelor
specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitaii de invatamant;
f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca,

g) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata
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consiliului de administratie, a consiliului profesoral, In fata comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii
asociatiei de parinti,; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar judetean Arad si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invagamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului; e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar
si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru
o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul cadrelor
didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;
J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant; k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Tnvatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;
0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invatdmant, a programelor scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si Intarzierile personalului didactic si ale salariatilor de
la programul de lucru;

t) 151 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;
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v) raspunde de arhivarea documentelor unittii de Invatdmant;

w) raspunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum
si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatdmant au acces
neingradit in unitatea de Tnvatdmant; y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu
- grupe/clase sau la nivelul unitatii de Tnvatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.
(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile. (6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invagamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, catre un alt cadru didactic titular, de regula membru al
consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor un cadru didactic membru al consiliului
de administratie. Decizia va contine i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Articolul 16

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 15, directorul emite
decizii si note de serviciu.

Articolul 17

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de regulamentul intern
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se face in caz de
fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea
obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Sectiunea a 3-a
Consiliul profesoral

Articolul 18

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire
practica din Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale
din unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de Invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invafamant unde are norma de baza se
considera abatere disciplinara. (4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de
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2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de
baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Arad numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri Tn unitate.

(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii
de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi ,,pentru “,
numarului de voturi ,,impotriva“ si a numarului de abtineri; d) interventiile pe care le au membrii consiliului
profesoral si invitatii In timpul sedintei respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesuluiverbal al
fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate
n procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
proceseverbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se Inregistreazda. Pe ultima pagind, directorul unitatii de
invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul
si la directorul unitatii de invatamant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unittii de invatamant.

Articolul 19
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul privind calitatea Tnvatdmantului din Scoala Gimnaziala “Regina
Maria” Arad, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;



c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare instituionala al
unitatii de Invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolarda anuala prezentatd de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente
si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitafii de
invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de Tnvatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatamant cu profil
pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,bine®, pentru elevii din
invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului
de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald ale cadrelor
didactice; m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de
invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, in
conditiile legii; q) Indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.
Articolul 20

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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Sectiunea a 4-a
Consiliul de administratie

Articolul 21

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale "Regina Maria” Arad.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invafamant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Directorul unitaii de invafamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de Invataimant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al paringilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epldemu pandemii, alte situatii excepglonale sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

Articolul 22

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar din Scoala
Gimnaziala”Regina Maria” Arad .

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale parintilor,
daca acestea nu au membri in componenta organului de conducere al unitatii de invatdmant.

Sectiunea a 5-a Cadrele didactice
5.1 Comisiile / comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Articolul 23
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ”"Regina Maria,, Arad functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate §i sdnatate Tn munca i pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalittii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional
sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
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(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de Scoala Gimnaziald ”"Regina Maria,, Arad, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant.

Articolul 24

(1) Comisiile de la nivelul Scolii Gimnaziale "Regina Maria,, Arad isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invataimant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 23 alin. (2) lit. b) si )
sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al paringilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de Tnvatimant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatdmant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza, dupa
evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal
prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii
personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predareinvatare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor;

) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended learning
/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, n
cazul in care unitatea de Invatdmant este scoala de aplicatie;

1) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera didactica a
personalului didactic Incadrat in unitatea de invatdmant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de Invatamant.

Articolul 25 Componenta comisiilor de lucru permanente, temporare si ocazionale in anul scolar 2022-2023:

Comisii
Componenta comisiilor

Cu caracter permanent
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1.Consiliul/comisia pentru curriculum

permanent

Gavrea Luminita, David Erica, Cosma Stanca, Milas Flavius,
Sida-roman Marcela, Tigan Cristian

2. Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii in invatamant

permanent

Vida Daniela-,

Bondar Clara- consilier educativ,

Hajdu Melinda- reprezentant al Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Kuharek Florina- membru

Nisulescu Diana-membru

Brade Diana — lider sindicat

Piscoi Raul- presedintele Asociatiei de parinti Scoala Gimnaziala
., Regina Maria” Arad

3. Comisia pentru prevenirea $i
eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitdfii;

permanent

Gavrea Luminita-director

Bondar Clara- consilier educativ al scolii

David Erica, Batki Ovidiu, Hajdu Melinda

Poctoara Izabela-consilier scolar

Haica Diana-reprezentant al Primariei Municipiului Arad

Piscoi Raul- presedintele Asociatiei de parinti Scoala Gimnaziala
., Regina Maria” Arad

Gavrilad Claudiu- vicepresedinte al Asociatiei de parinti Scoala
Gimnaziala ,, Regina Maria” Arad

Mermeze Dan - agent sef de politie —politist de proximitate, Sectia
2 Politie locald Arad

4.Comisia pentru disciplind,
scolarizare, si frecventa

temporar

Milas Flavius, Cosma Stanca, David Erica, Kuharek Florina,
Freisinger Mariana

5. Comisia de securitate si sanatate in
munca si pentru situatii de urgenta;

permanent

Presedinte: GAVREA LUMINITA - director unitate

Secretar: FLOREA ALEXANDRA- secretar- lucrator desemnat
de protectie a muncii

Membrii:

DAVID ERICA -reprezentant cadrelor didactice, responsabilul
Ariei curriculare a Invatatorilor

COSMA STANCA- reprezentant cadrelor didactice, responsabilul
Ariei curriculare Limba si comunicare
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MILAS FLAVIUS -reprezentant cadrelor didactice, responsabilul
Ariei curriculare Matematica si stiinte

SIDA-ROMAN MARCELA-reprezentant cadrelor didactice,
responsabilul Ariei curriculare Om si societate

TIGAN CRISTIAN —reprezentant cadrelor  didactice,
responsabilul Ariei curriculare Educatie fizica, arte si tehnologii

LUCACIU ADRIAN- contabil sef - reprezentant angajator

MLADIN ANDREEA — medic medicina muncii - reprezentantul
serviciului medical

DETA VALENTIN - tehnician - reprezentantul personalului
auxiliar didactic si nedidactic

6.Comisia pentru intocmirea orarului si
organizarea serviciului pe scoala

temporar

Milas Flavius, David Erica, Nisulescu Diana, Tigan Cristian

7.Comisia de gestionare SIHIRtemporar

Gavrea Luminita-presedinte
Deta Valentin - administrator SIIIR
Lucaciu Adrian —membru, contabil

Burta Ramona-membru, cadru didactic

8.Comisia de inventariere

temporar

Gavrea Luminita, Cosma Stanca, Freisinger Mariana, Milas
Flavius, David Erica, Deta Valentin, Lucaciu Adrian

9.Comisia pentru acordarea burselor si
de de acordarea rechizitelor scolare

temporar

Gavrea Luminita, Deta Valentin, Florea Alexandra, Nisulescu
Diana

10.Comisia de mobilitate

ocazional

COSMA STANCA —presedinte , Kuharek Florina —secretar,
Batki Ovidiu- membru, Vida Daniela- membru,

11.Comisia pentru control managerial
intern

permanent

Gavrea Luminita —presedintele structurii, Hajdu Melinda —
responsabil  comisie, David  Erica-membru, Milas  Flavius-
membru, Cosma Stanca- membru, Tigan Cristian -membru, Sida-
Roman Marcela -membru, Deta Valentin- membru, Lucaciu
Adrian-membru

12. Comisia de paritate

ocazional

Brade Diana responsabil, Tigan Cristian ,

Batki Ovidiu, Freisinger Mariana

13. Comisia de achizitii directe

ocazional

DETA VALENTIN-responsabil pentru achizitii publice, Lucaciu
Adrian- contabil, Tigan Cristian-membru, Cosma Stanca-membru,
Florea Alexandra-membru, llana Gratian-membru
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14. Comisia de receptie a valorilor LUCACIU ADRIAN-responsabil , Milas Flavius -membru,

materiale . . .
Freisinger Mariana — membru, Deta Valentin-membru

ocazional

Cosma Stanca-consilier de etica, Kuharek Florina
15. Comisia de etica
Brade Diana, David Erica
ocazional

16. Comisia pentru mentorat didactic si
formare 1n cariera didactica GOLEA DIANA- responsabil, Burta Ramona, Cosma Stanca,
Erica David

permanent

NISULESCU DIANA- responsabil, Hajdu Melinda, Guia
16. Comisia Scoala-dupa-scoala Paula, David Erica, Florea Alexandra, Palade loana, Vida
Daniela, Golea Diana, Burta Ramona

Articolul 26

In Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad , atributiile responsabilului de arie curriculara sunt urmitoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a ariei curriculare (intocmeste si completeaza dosarul ariei
curriculare, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul ariei curriculare, elaboreaza rapoarte si
analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii ariei
curriculare, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al ariei curriculare; atributia de responsabil de
catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitétii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al ariei curriculare;

d) propune participarea membrilor ariei curriculare la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extragcolare inifiate Tn unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al ariei curriculare sau la solicitarea directorului;
g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii ariei curriculare, pe care le prezinta in consiliul profesoral,
h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Articolul 27

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru Scoala Gimnaziala "Regina Maria” Arad si
este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in Tnvatamantul
preuniversitar. Articolul 28

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se infiinteaza comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de nvatdmant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Articolul 29

(1) Componenta, atributiile si responsabilitafile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei In vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni a activitatii
din unitatea de Tnvatamant.

Articolul 30

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei operativa este
asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.
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(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, n numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral,

b) reprezentanti ai parintilor

c) reprezentanti ai consiliului local.

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct n institutia respectiva, Cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa. Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei n
vigoare.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din
unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentieci Roméane de Asigurare a Calitatii Tn
Tnvatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii se va baza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Articolul 31 . . ‘ . .
Ariile curriculare din Scoala Gimnaziala ,,Regina Maria” Arad sunt:

e Aria curriculara invatimant primar

David Erica
Vida Daniela
Golea Diana
Palade loana
Burta Ramona
Hajdu Melinda
Nisulescu Diana
Florea Alexandra
. Guia Paula

10. Bordas Laura
11. Tosca Larisa

CoNoOARWNE

e Aria curriculara Limba si comunicare

Cosma Stanca
Kuharek Florina
Ciosici Ana
Oancea Mihaela
Brade Diana
Giurgiu Flavius

couarwnhE

e Aria curriculara Matematica, stiinte si tehnologii
FLAVIUS MILAS
Gavrea Luminita
lanchici Corina

Batki Ovidiu

Costea Elvis

Farcutiu Corina

Buha Mihai

Jurcut Simona
Muntean Florica

CoN~ LN E

e Aria curriculara Om si societate
1.  Sida-Roman Marcela
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2. Dubestean Clara
3. Bunghez Sebastian
4.  Chivari Alexandra

e Aria curriculara Educatie fizica, arte
1. TIGAN CRISTIAN-responsabil
2.  Tolea Loredana
3. Cusurcuz Vladimir
4.  Freisinger Mariana
Aria curriculara Consiliere si orientare :

BONDAR CLARA-responsabil, prof.diriginte clasa a V-a A
Palade Zenovia- invatatorul clasei Il A

Bordas Laura- invatatorul clasei Il B

Vida Daniela invatatorul clasei 111 A

Golea Diana invatatorul clasei Il B

Tosca Larisa nvatatorul clasei a [V-a A

Burta Ramona invatatorul clasei a IV-a B

Hajdu Melinda invatatorul clasei pregatitoare A
Nisulescu Diana invatatorul clasei pregatitoare B
10. Giua Paula invatatorul clasei pregatitoare C

11. David Eriko invatatorul clasei | A

12. Florea Alexandra invatatorul clasei | B

13. Fresinger Mariana —profesor diriginte clasa a V1l-a A
14. Milas Flavius-—profesor diriginte clasa a VIl-a B

15. Kuharek Florina-—profesor diriginte clasa a Vll-a C
16. Sida-Roman Marcela -—profesor diriginte clasa a VIlI-a A
17. Batki Ovidiu-—profesor diriginte clasa a VIll-a B

18. Oancea Mihaela- profesor diriginte clasa a VIll-a C
19. Tigan Cristian-—profesor diriginte clasa a V-a B

20. Cosma Stanca -—profesor diriginte clasa a VI-a A

21. Brade Diana- profesor diriginte clasa a VI-a B

CoNoRr~LNE

5.2 Dirigintele/invatatorul

Articolul 32

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul primar si gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar.

Articolul 33

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Scolii Gimnaziale "Regina Maria” Arad, n baza
hotararii consiliului de administratie

clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate
din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.
Articolul 34

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala
si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre
directorul unitatii de invagamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
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b) In afara orelor de curs, n situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare. In
aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor,
parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeaza cu aprobarea
directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare 1n vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare®;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor
si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Articolul 35

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste,
in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune
de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe
site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare
stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

Articolul 36

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intélniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si
ori de céate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 11 implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute 1n legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;
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g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:

a) elevii i parin{ii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si Cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa acestora la ore;
informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate
ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face
in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

Articolul 37

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatdlui, prenume,
numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementdrile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul clasel,
precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament si
statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si In carnetul de
elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului educational
al elevilor;

J) Intocmeste calendarul activitdtilor educative extragcolare ale clasei.

5.4 Profesorul de serviciu pe scoald

Articolul 38

Atributiile profesorului de servici pe scoala:

(1) Coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric desfasurarea procesului instructiv-educativ in
conditii de securitate, ordine si disciplina.

(2) Colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificand natura aspectelor de indisciplind a
elevilor si ia imediat masurile care se impun.

(3) Tn acest sens:

a. se prezinta la scoala cu 20 de minute inaintea inceperii programului;

b. verificd starea de curdtenie a claselor de la nivelul de care raspunde si remediazd imediat, prin
personalul responsabil, deficientele semnalate;

C. dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati sa intre in clasa, profesorii de servici in
curtea scolii vor intra in cladire dupa ce se asigura ca toti elevii aflati In recreatie au patruns in scoala;

d. ia legatura cu conducerea scolii pentru stricaciunile constatate, incercand sa le rezolve rapid;

e. consemneaza absentele inopinate ale cadrelor didactice si anunta directiunea pentru a gasii solutii care
sa asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ;

f. profesorul de serviciu de la etajul I are ca grija cancelaria ca sa fie ingrijita si nu tolerecaza dezordinea;

g. aduce la cunostinta conducerii, Politiei si Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care afecteaza
securitatea institutiei si a elevilor;
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h. folosesete dupa caz telefonul scolii pentru semnalarea evenimentelor deosebite;

I. impreuna cu serviciul de secretariat, are n vedere ca la sfarsitul programului, toate cataloagele sa fie
prezente in dulapul destinat cataloagelor, incuiate si securizate;

J. completeaza si semneaza procesul verbal al zilei de servici in Registrul proceseor verbale ale
profesorilor de servici ai scolii;

K. colaboreaza cu Comisia de disciplina si organizeaza impreuna cu aceasta controale inopinate in salile
de clasa, toalete, curti, inaintea inceperii orelor de curs, in pauze si dupa incheierea programului scolar zilnic;

. serviciul pe scoala se organizeaza astfel:

Serviciul pe coridoare

Luni Marti Miercuri Joi Vineri
Parter Golea Diana David Erica Guia Paula Vida Daniela Florea Alexandra
Etaj | Milas Flavius lanchici Corina Cosma Stanca Kuharek Florina | Oancea Mihaela
Etaj 11 Palade loana Burta Ramona Nisulescu Diana Hajdu Melinda Gaspar Laura
Etaj 111 Jurca Nelia Bunghez Sida —Roman Bondar Clara Batki Ovidiu
_ Sebastian Marcela _
Muntean Florica Jurcut Simona
Ciosici Ana

Serviciul Tn curte

Luni Marti Miercuri Joi Vineri
Tigan Cristian Freisinger Cusursuz Farcutiu Corina | Tolea Lored
1gan . .. ol€a Loreaana
Curtea HE Mariana Vladimir ’
scolii
Buha Mihai Costea Elvis Giurgiu Flavius | Murg Zenovia

Sectiunea a 6-a
Consiliul clasei
Articolul 39

(1) Consiliul clasei functioneaza in Tnvatamantul primar, gimnazial, si este constituit din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, si, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din Invatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin
vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare 1n sistem de videoconferinta.

Articolul 40
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii
cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,
respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor
mai mici de ,,bine“, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/institutorului
/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invagamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

Articolul 41

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa
sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza.
Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta

Segiunea 7
PARINTII
7.1. Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Articolul 42

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Articolul 43

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare numai
la situatia propriului copil.

(3) Lectoratele cu parintii:
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Nr. crt. |Clasa |Diriginte Ziua Ora

1. P A |Hajdu Melinda vineri ~ [11.00-12.00
2. P B |Nisulescu Diana vineri  [11.00-12.00
3. P C |Guia Paula marti 12.00-13.00
4. I A David Erico joi 11.00-12.00
5. IB Florea Alexandra vineri  [12.00-13.00
6. A |Palade Zenovia loana |vineri |12.00-13.00
7. B |Bordas Laura Claudia |luni 12.00-13.00
8. A |Vida Daniela marti 12.00-13.00
9. B |Golea Diana marti 12.00-13.00
10. IVA |Tosca Larisa luni 12.00-13.00
11. IV B |Burta Ramona luni 12.00-13.00
12. V A |Bondar Clara miercuri |11.00-12.00
13. V B |Tigan Cristian luni 09.00-10.00
14. VI A |Cosma Stanca miercuri |13.00-14.00
15. VI B |Brade Diana marti 12.00-13.00
16. VII A |Freisinger Mariana luni 11.00-12.00
17. VII B |[Milas Flavius marti 12.00-13.00
18. VII C |Kuharek Florina luni 11.00-12.00
19. VIl A |Sida-Roman Marcela |miercuri|10.00-11.00
20. VIII B |Batki Ovidiu miercuri |12.00-13.00
21. VIl C |Oancea Mihaela vineri  [11.00-12.00
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Articolul 44

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de Invatdmant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitagi In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invagamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in
unitatile de invatamant.

Articolul 45

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei
n vigoare.

Articolul 46

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invataimant implicat,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal
al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la nivelul
unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, 1n scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva
starea conflictuala

7.2 Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali
Articolul 47

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a
elevului In Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada invatdmantului obligatoriu
este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa
presteze munca 1n folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre
persoanele Imputernicite de primar 1n acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sandtos la nivel de formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din
colectivitate.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru
invatamantul invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata
in caietul invatatorului /institutorului/profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte, cu nume, data
si semnatura. (6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de nvatamant, cauzate de elev.
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(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Tnvatdmantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la
intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activititilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are obligatia de a solicita, in
scris, retragerea elevului in vederea nscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta
in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si
al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatdimant pentru desfasurarea in conditii optime a
acestei activitati.

Articolul 48

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a elevilor si a personalului unitatii de
invatdmant Scoala Gimnaziala ,,Regina Maria,, Arad.

Articolul 49

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

7.3 Adunarea generala a parintilor

Articolul 50

(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai elevilor de la
formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a
unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant utilizate in demersul
de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi, si nu situatia concreti
aunui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
al elevului respectiv.

Articolul 51

(1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre nvatator/institutor/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total
al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a
jumatate plus unu din totalul paringilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

7.4 Comitetul de parinti
Articolul 52

(1) Tn Scoala Gimnaziala “Regina Maria” Arad, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a périntilor,
convocata de invatator/ institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte care prezideaza
sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru
invatamantul /primar/profesorului diriginte.
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(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile
cu echipa manageriala.

Articolul 53

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor paringilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul clasei si
al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei
si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de Tnvatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unititii de invatdmant si invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatdmant
/primar/profesorul diriginte si se implica activ 1n intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei
si a unitatii de invatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare.
Articolul 54

Presedintele comitetului de paringi pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali in
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinfi si, prin acestea, in relatie cu conducerea
unitatii de Invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Articolul 55

(1) In baza hotirarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s sustind, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatdmant si a clasei. Hotararea comitetului de parinti
nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/périnti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

1.5 Asociatia de parinti
Articolul 56

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ”Regina Maria” Arad functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fara personalitate juridica a carei activitate este
reglementatd printrun regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de périnti
pe clasa din unitatea de Tnvatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, In conformitate cu legislatia
in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de
invatamant, membri ai acesteia.
Articolul 57
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste n sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia
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in care nu se Intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

Articolul 58

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si

a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitdtii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local,
de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;
1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare
sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea Tn munca a
absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internate si in
cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa scoala“.
Articolul 59

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitdtii de Tnvatimant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de

catre adunarea generald a paringilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale périntilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Sectiunea 8
Elevii

8.1Dobandirea calitdtii si exercitarea calitatii de elev

Articolul 60
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.
Articolul 61
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.
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(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Articolul 62

(1) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii
legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar
urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.
(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), Scoala Gimnaziald “Regina Maria,, Arad va consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii va informa
ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atestd necesitatea
reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Articolul 63

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere in clasa
respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Articolul 64

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
invatamant la care este inscris elevul.

Articolul 65

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora
de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul primar
/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal invititorului
/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverintd eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/ scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie
sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate
ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele
pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului
major, adresate nvatitorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) La 10 abesnte emotivate se scade 1 punct la purtare.

(7) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte pastreazi la sediul unitatii
de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in
termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Articolul 66

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a profesorilorantrenori
din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare /asociatiilor
sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul Scolii Gimnaziale "Regina Maria”
Arad aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean,
regional, national si international.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale "Regina Maria” Arad aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare i profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
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Articolul 67

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului scolar,
la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de Tnvatdmant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de
diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

8.2. Drepturile elevilor

Articolul 68
(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe
care le au in calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii au dreptul sa 1si desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
Drepturi educationale

Articolul 69
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un Invatimant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, In functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de Invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite. ¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic
si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatdmant preuniversitar se va asigura ca
niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-
economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din invatamantul
obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile
minoritatilor nationale, conform legii;
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe
activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de Tnvatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin
o ord de consiliere psihopedagogica pe an;
1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de cercetare-dezvoltare, creatie
artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;
j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
k) dreptul la 0 evaluare obiectiva si corecta;
1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;
m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile
de invatare.
n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in acest sens,
in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare 1n afara programului scolar, 1n limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de
invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor
scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.
p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie, urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate;
q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi, cu exceptia
orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a invatamantului
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bilingv, conform legii;
r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata 1n sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat
de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice
sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extragcolare organizate
de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si
de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extragcolare, in
limita resurselor disponibile;
w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul
scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu
cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul
de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a doi ani de studii ntr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale §i cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in conformitate
cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care
suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;
aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea vor
fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.
bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de invatamant.
ff) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Articolul 70

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca si
ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport educational
prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul s fie scolarizati in unitati de invatamant de masa, special
si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficient;
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei 1n clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii
abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizata), se
sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi
calificari profesionale corespunzatoare;

Articolul 71

in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat la alin.(i), pct. k),
elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum
5 zile de la comunicare.

b) in situatia In care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatdmant, reevaluarea
lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate din
unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ) este nota rezultatd in urma reevaluarii.
in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua cadre didactice.

e) in cazul 1n care diferenta dintre nota initiala, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota acordatd in urma
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reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial rdimane neschimbata. in
cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia
este acceptata.

4 f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul trece
nota acordatd in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnaturd si aplicd stampila unitatii de
invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

h) in situatia n care in unitatea de Tnvatdmant preuniversitar nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre
inspectoratul scolar, cadre didactice din Invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Articolul 72
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza interesele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele
asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitdtile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora; d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor,
in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului
didactic sau administrativ;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din
unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Invatdmant de a publica materialele. Este interzisa
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor si
libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale
Articolul 73
(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si subteran,
precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera a), pentru
elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie
speciala, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu pot
fi scolarizati in localitatea de domiciliu, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe an scolar
pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda,;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale si
financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a
burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice;

5 f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente frecventarii
liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate (,,bani de liceu”), respectiv pentru
suportarea costurilor aferente frecventarii invatamantului profesional, pentru toti elevii din invatdmantul
profesional (,,bursa profesionald”) ;

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de Tnvatimant special sau de masa,
inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociald constand in alocatie
zilnica de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltdminte, In cuantum egal cu
cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in
centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a
Municipiului Bucuresti de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

1) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de Invatamant
respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
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j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor scolare, in
conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare Tnalte, precum
si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitafi culturale si sportive,
asigurate de catre stat.

1) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de catre
Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate
prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film
si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

0) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate, bursieri
ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1), conform legii;

(2) in vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 92 alin (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform
legii;

¢) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile legii;

e) elevii i cursantii straini din invadmantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul n
strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitdtilor de invatamant de stat,
in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din Tnvatdmantul
obligatoriu, scolarizati intr-o altad localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor locale, al
societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine
justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

(4) in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente frecventarii
liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum si costurile pentru cei care
frecventeaza invatamantul profesional.

Alte drepturi
Articolul 74

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia In mod gratuit de acte si de documente de studii, In conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele
din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de
acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul
scolar sau unitatea de Invatdmant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

8.3 Tndatoririle elevilor

Articolul 75

Elevii au urmédtoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

c¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata
si sd poarte elemente de identificare In conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii
de Invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un
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motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritagile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitagilor
conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatimant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozifia lor de catre institutiile de
invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia
de Invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in
legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui 1n stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta Intelegere, toleranta si respect fatd de Intreaga comunitate scolara: elevi si personalul unitatii
de Invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament §i un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

g) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale
ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales n
cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Interdictii
Articolul 76

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev
si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
Deterioarea sau distrugerea va fi consemnata in registrul de procese-verbale a servisiului pe scoala;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta
sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, {igari, substante etnobotanice
si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de Invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor, astfel, la inceputul
orelor de curs telefoanele mobile (puse pe silentios) se vor strange intr-o cutie, urmand ca la pauza elevii sa le
preia; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta,

h) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa manifeste violentd in limbaj
si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

J) s provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unittii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute
de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, iesirea din scoald in timpul programului
scolar se va face strict cu bilet de voie asumat de catre invatator/diriginte/profesorul curent al clasei;

1) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;
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8.4 Recompensarea elevilor
Articolul 77
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisda adresata parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici
sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatfamant preuniversitar,
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale;
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau medalii, iar
acordarea  premiilor se face la  nivelul  unitatii de  invatamant, la  propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei,
a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor. (
4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa
fie apreciate.
(5) Elevii din Invatdmantul gimnazial, pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele medii
se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel
local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica,
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant.
(7) Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inalté ale copiilor/elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

8.5 Sanctiunile aplicate elevilor

Articolul 78
(1) Elevii din sistemul de invatdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savarsesc fapte
prin care se incalca dispozitiile legale n vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie
de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitdtii de Tnvatamant sau in cadrul
activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatdmant sau in afara
activitatilor extragcolare organizate de unitatea de ITnvatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa n orice
context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale n vigoare.

Sanctiuni
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Articolul 79
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la Incdlcarea regulamentelor in vigoare,
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia, care sa urmareasca
remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.
Articolul 80
(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul primar
sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul anului
scolar.
(3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de
primire.
(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.
Articolul 81
(1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea consiliului clasei,
aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, In
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
Articolul 82
(1) La sfarsitul anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune, da dovada
de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea anului
scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.
(2) Anularea, 1n conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de cétre entitatea care a
aplicat sanctiunea.
Articolul 83
(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina, va fi scazuta
nota la purtare cu cate un punct.
(2) Elevii carora li s-au aculumat 3 procese-verbale in registrul de procese verbale de observatii al clasei, vor
avea scdzutd nota la purtare cu 1 punct.

Pagube patrimoniale
Articolul 84

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unita{ii de invatamant sunt obligati
sd acopere, in conformitate cu prevederile din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare.

Contestarea

Articolul 85
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de citre
parintele/tutorele/sustindtoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

8.6 Transferul elevilor

Articolul 86
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Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta,
de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitagii
de invatamant la care se face transferul.

Articolul 87

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant la care
se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se
transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris,
refuzul de aprobare a cererii.

Articolul 88

(1) In invatamantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime elevi la
grupd/formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, conform
legislatiei In vigoare.

Articolul 89

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri
de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre Invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de cétre
comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationala cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Articolul 90

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sa solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se transfera elevul este obligata sa
trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de
la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat,
elevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.

8.7 Evaluarea rezultatelor elevilor

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Articolul 91

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea, orientarea si
optimizarea acesteia.

Articolul 92

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor,
parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Articolul 93

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil,
in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Articolul 94

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt: a) evaluari orale; b) teste,

lucrari scrise; ¢) experimente si activitati practice; d) referate; e) proiecte; f) probe practice; g) alte instrumente
stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
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Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-1V, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplina, cel putin doua
evaludri prin lucrare scrisad/test pe an scolar.

(3) Conform Hotararii de Consiliu de Administratie, ritmicitatea notarii in module este realizatd printr-un
instrument intern de lucru.

Articolul 95 Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Articolul 96

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin: a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la
nivelulul clasei pregatitoare; b) calificative la clasele I-1V; ¢) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Calificativul/data®,
respectiv ,,Nota/data sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul
secretariat.

(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor /concursurilor
organizate la nivelul unitdtii de Tnvatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz,
calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in
urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea elevilor
capabili de performante superioare.

Articolul 97

(1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog, in catalogul
electronic si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptamanal de ore prevazut in planul-
cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decat
numadrul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de invatdmant.

(3) Ritmicitarea notdarii in cadrul modulelor se va face conform Hotararii Consiliului de administratie, la
propunerea Consiliului de curriculum al Scolii Gimnaziale "Regina Maria” Arad, printr-un instrument de lucru
intern.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei
saptdmani ale anului scolar.

Articolul 98 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul
elevului, respectarea de catre acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de Invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Articolul 99

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Articolul 100
(1) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea
mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei,
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in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua
calificative, in baza urmatoarelor criterii: a) progresul sau regresul elevului; b) raportul efort-performanta
realizata; c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului; d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar
de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui
sau reprezentantului legal.

Articolul 101 (1) In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog
de cétre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul de specialitate. Calificativele
la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in catalog de citre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Articolul 102

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li
se acorda calificative/note si nu li se Incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt scutifi medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, ,,scutit medical in anul scolar®, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie sa aiba incdltdminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.

Articolul 103

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale olimpice/de
excelenta se realizeaza 1n unitati de Tnvatdmant situate in apropierea acestor structuri sportive si respecta
dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistratd in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste
centre, se transmite unititilor de invatimant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeazi in
unitati de Tnvatdmant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline de Invatdmant, situatia scolara a
acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa
intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Articolul 104 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Articolul 105

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu/modul cel
putin media anuald 5/calificativul ,,Suficient®, iar la purtare, media anuala 6/calificativul ,,Suficient®.

Articolul 106

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de
studiu/module din urmaétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice §i sportive, interne si
internationale, cantonamente i pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic
din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Articolul 107

Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de
consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta 1n sesiunile
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de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
Articolul 108

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilita de Ministerul Educatiei.

Articolul 109

(1) Sunt declarati repetenti: a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient*/medii anuale sub 5 la mai mult
de doua discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient*/media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveaza examenul la
toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul;

¢) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie Th documentele
scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant sau 1n alta unitate
de Invatamant*.

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fata de invatare, raman in colectivele 1n care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un
program de remediere/recuperare scolard, realizat de un Invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar
impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala.

Articolul 110

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot
transfera la o alta unitate de Invatamant.

Articolul 111

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplinad de Tnvatdmant /un
singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, in cazuri justificate, o
singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au facut examinarea anterioara.

Articolul 112

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar,
conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun a clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se susfine examen separat pentru fiecare clasa.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. (6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline, care nu vor mai studia la

unitatea de invatamant primitoare disciplinele, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se aplica
si in cazul elevilor declarati amanati.

Articolul 113
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(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele care nu au
finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei
isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de Tnvatdmant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu
frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru
ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatamantul secundar inferior pot continua
studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa®, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Articolul 114

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara
sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Roméania numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, respectiv de cétre minister a studiilor
urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent
de momentul 1n care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si
frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor
parcurse 1n strdinatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie luate in baza
analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru
care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitétii de invatamant, din care fac parte si directorul si un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea
acestora asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea
elevului ca audient, acesta va fi inscris Tn clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa
stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare judetene, ,
respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul
clasei si 1 se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note,
absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost
echivalate sau au fost echivalate partial de cétre inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister, iar
intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu
au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, Tn scris, Tn
termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor,
elevul este Inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute Intr-un
proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile.
Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea
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studiilor si inscrierea 1n sistemul roméanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din fiecare
an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza
examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa
inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat
pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca parintele sau reprezentantul legal,
respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari,
se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris n prima
clasd inferioarad pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
romana se fac conform reglementdrilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care
solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in Tnvatdmantul romanesc, la oricare
din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor
minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatimantul preuniversitar se poate
face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului
privind recunoasterea si echivalarea studiilor de cétre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor
prevazute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala pot
opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa‘“, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul
obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor straini care doresc s urmeze studiile in invatamantul roméanesc li se aplica prevederile elaborate
de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatamantul preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), Tn temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor
romani inscrisi 1n sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, 1i se recunosc si li se
echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia cu
atributii Tn domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Articolul 115

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care urmeaza sa
continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatdmant
de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetatenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de Tnvatamant
romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in
strainatate.

Articolul 116

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau confesional valideaza situatia
scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati (in cazul elevilor din invatamantul postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic si unitatile de invatamant teologic si militar/calificative mai
putin de ,,Bine*.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor
legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar
/profesorul diriginte comunica 1n scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a
examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
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drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.10.Incetarea calititii de elev
Art.117. (1) Calitatea de elev inceteaza in cazul abandonului scolar;

Sectiunea 9

Personalul didactic auxiliar si nedidactic
9.1 Compartimentul administrativ si secretariat

Art. 118

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 119

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii: a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de
invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati,
precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale concursurilor
de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului n acest sens;
J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Tnvatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de
munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 120

(1) Secretarul unitatii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul
de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor
scolare, la secretariat, In aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatimant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii
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sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
Art.121
(1) Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
nedidactic al unitatii de Tnvatamant.
(2) Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 121
Compartimentul administrativ are urmatoarele atribufii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatdmant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didacticomateriale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Invatdmant privind sanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1;
1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

9.10 Compartimentul financiar

Art. 122

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii de invatdmant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiardenumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitdii de invatamant.

Art. 123

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard; e) organizarea
contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat; h) valorificarea
rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul
de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdfii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare, si hotararile consiliului de
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administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 124

(1) Intreaga activitate financiara a scolii se organizeaza si se desfisoari cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de Tnvatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 125

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate.

Art. 126

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

9.11. Bibliotecarul

Art. 127. — (1) in unitatile de Tnvatamant se organizeaza si functioneaza Biblioteca scolard sau Centrul de
documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneazd n baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii tiintifice.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda asistenta elevilor
in timpul sau in afara programului scolar, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar scoala, din motive
de sanatate.

9.12 Obligatii ale personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art.128. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
privind Statutul Personalului Didactic, cu modificéarile si completdrile ulterioare reglementeaza functiile,
competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica
si ale personalului didactic auxiliar.

Art.129. (1) In Scoala Gimnaziala "Regina Maria” Arad functioneaza personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invatamant trebuie sa aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta $i un comportament responsabil.

(4) Personalul din invatdmant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, Directia de protectie a copilului, in legdturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5) Personalul din invatamant trebuie sd dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului din Tnvatdmant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(7) Personalului din invatamant 1i este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(8) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea
din Invatamant.

(9) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legii nr. 128/1997, privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Acordului comun, incheiat de Ministerul Educatiei Nationale cu Ministerul
Sanatatii si Familiei si cu Casa de Asigurari: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie,
examenul pulmonar, suportat de catre Consiliul Local, examenul psihologic, realizat de catre personalul de
specialitate din Centrele de Asistentd psihopedagogica din cadrul sistemului de invatdmant judetean.

Art.130. Personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala "Regina Maria” Arad are drepturile si
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obligatiile prevazute in Legea nr. 1/2011 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea 10
Vizitatorii

Art.131. (1) Prin vizitator se intelege orice persoand care vine in unitatea scolara pentru relatii, Intruniri,
manifestari sau acte cu privire la activitatea acesteia/acestora. Orice tip de vizitd cu exceptia controalelor
organelor abilitate, se face in afara programului orelor de curs; Persoanele care doresc sa viziteze scoala trebuie
sd obtina, In prealabil, acordul conducerii scolii. Informatiile privind elevii, parintii, personalul scolii si activitatile
desfasurate sau planificate a se desfasura, se dau doar de personalul autorizat de conducerea scolii, conform
legislatiei In vigoare.
(2) Paza si controlul accesului in scoala se realizeaza cu personal specializat i autorizat de unitatea de Politie sau
de un angajat nedidactic, atunci cand este cazul.
(3) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii de invatamant care
intrd in incinta acestora si de a consemna, in registrul ce se pastreaza pemanent la puctul de control, datele
referitoare la identitatea si scopul vizitei.
(4) Este interzis accesul in scoala a persoanelor aflate sub influienta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente.
Precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. Se interzice intrarea persoanelor
insotite de caini sau de alte animale, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, exploziv-pirotehnice,
iritant-lacrimogene, sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obsecen sau instigator, precum si CU
spupefiante sau cu bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestor prodeuse in incinta si in imediata
apropiere a unitatii scolare.
(5) Personalul de paza si profesorii de serviciu pe scoald au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor
si sa verifice salilein care acestia sunt invitati pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte, care prin continutul
lor, pot produce evenimente deosebite.
(6) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri previzute a se desfisura in incinta scolii,
conducerea si cadrele didactice organizatoare vor Intocmi §i vor transmite la punctul de control tabele nominale
cu persoanele invitate sd participe, in baza carora se va permite accesul dupa verificarea identitatii persoanelor
nominalizate.
(7) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile unitasii scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra incendiilor si siguranta
imobilului.
(8) Personalul d epaza este obligat sa cunoasca si sa respecte Indatoririle ce 1i revin, fiind direct raspunzator pentru
paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta
unitatii de Invatdmant.
(9) Patrunderea fara drept in sediile institutiilor de invatamant preuniversitar se pedepseste conform prevederilor
art.2 din Decretul Lege nr.88/1990.
(10) Nerespectarea Regulamentului de Ordine Interioara atrage sanctionarea conform legislatiei in vigoare
(OMEC nr. 5115/15.12.2014).
(11) Pe perioda pandemiei accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatamant
(parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis, 1n afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesara aprobarea
conducerii unititii de invatimant. Parintii/Insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilititi au
acces in unitatea de invatdmant, cu respectarea normelor de protectie sanitara necesare.

CAPITOULUL IV.
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
Art.132. Reguli generale

(1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii va veti adresa
administratorului scolii.

(2) Laniciun loc de munca nu se va Incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost instruit pe linia protectiei
muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj. Angajatul trebuie sa aplice Intocmai normele de
tehnica securitdtii muncii.

(3) La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este obligat sa foloseasca
dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din dotare.

44



(4) Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.

(5) Este interzis dormitul, fumatul in timpul serviciului , introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in
incinta unitatii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite la serviciu. Este obligatorie supunerea la
verificarea cu etilotestul n cazul suspiciunilor de bauturi alcoolice iniante sau in timpul serviciului.

(6) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al colegilor de munca
(primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

(7) Pentru orele de laborator de chimie, fizica, electrotehnica si informatica vor fi respectate normele de securitate
specifice, enuntate in anexa privitoare la protectia muncii, ale prezentului regulament.

(8) In prima ora de laborator la fiecare din disciplinele enuntate la aliniatul 7, profesorul va face instructajul si
fiecare elev va semna de luarea la cunostintd a normelor de securitate si comportament in laboratoare.

Art. 133

Se vor respecta toate regulile de igiena , dezinfectare si distantare fizica, reguli cuprinse n decretul de starii de
urgenta sau de alerta date prin Guvernul Romaniei si prin actele normative date la momentul respectiv de catre
Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei si Cercetarii in perioada de pandemie data de virusul COVID-19.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND ACTIVITATEA DE PREVENIRE SI STINGEREA INCENDIILOR

Art.134. 1.Intocmirea programului anual de actiuni pentru situatii de urgenta cuprinde:
«Intocmirea programului de activitati;
[dentificareanecesitatii achizitionarii de echipamente specifice, estimarea valorii/modalitati obginere;
eIdentificarea necesitatii achizitionarii de servicii privind intretinerea echipamentului din dotare;
*Elaborare unui calendar de activitati;
*Definitivare si analizarea programului de activitati;
*Aprobarea si inregistrarea programului de activitati;
2. Elaborarea deciziilor interne pentru activitatea de aparare impotriva incendiilor;
3. Persoana cu sarcini in domeniul apararii impotriva incendiilor elaboreaza Regulamentele si instructiunilor
privind apararea impotriva incendilor:
1. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munci;
2. Masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioade caniculare sau secetoase;
3. Instructiuni specifice de prevenire a incendiilor ce trebuie respectate la pregatirea locului si pe timpul
executarii lucrarilor cu foc deschis ;
4. Atributiunile responsabilului
pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor;
5. Reglementari privind asigurarea cdilor de circulatie, colectarea si evacuarea deseurilor s1 ambalajelor
combustibile, cat si pentru sezonul rece sau canicule
6. Intocmirea Planului de evacuare pentru toate locurile din institutie.
4. Aprobarea de catre conducatorul institutiei a reglementarilor si instructiunilor privind apararea impotriva
incendilor.
5. Persoana cu sarcini in domeniul apararii impotriva incendiilor elaboreaza Figa obiectivului, cu precizéri pentru
toate locatiile din cadrul institutiei, aprobarea si inregistrarea ei.
6. Persoana cu sarcini Tn domeniul apararii impotriva incendiilor elaboreazd programul de instruire periodica a
lucratorilor si tematica de planificata, documente care sunt verificate si avizate de conducatorul institutiei publice

7. Persoana cu sarcini in domeniul apararii impotriva incendiilor elaboreaza calendarul propriu privind exercitiile
de stingere si evacuare, care este verificat si aprobat de conducatorul unitatii.
8. Persoana cu sarcini in domeniul apararii impotriva incendiilor elaboreaza toate documentele:

1. Decizia conducatorului institutiei privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor
privind apararea impotriva incendiilor;
Instructiuni de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munca;
Decizia conducatorului institutiei privind lucrul cu foc deschis si a fumatului;
Decizia conducatorului institutiei privind instruirea personalului;
Decizia conducatorului institutiei de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;
6. Masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioade caniculare sau secetoase;

SAREI SN

45



7. Fisa obiectivului, conform modelului din anexa nr. 5, din Regulamentul de planificare,
organizare, pregatire si desfasurare a activitafii de prevenire a situatiilor de urgenta, aprobat de
Ordinul Ministrului Administratiilor si Internelor nr. 1474/2006;

8. Avizele/autorizatiile de securitate la incendiu, insotite de documentatia vizata spre neschimbare
care a stat la baza emiterii acestora;

9. Registrul pentru evidenta permiselor de foc;

10. Certificate EC, certificate de conformitate, agremente tehnice pentru mijloacele tehnice de
protectie impotriva incendiilor §i echipamentele specifice utilizate;

11. Planurile de protectie impotriva incendiilor:

¢ Planul de evacuare a persoanelor;

e Planul de depozitare si evacuare a materialelor clasificate drept periculoase;

e Planul de interventie.

12. Evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu;

13. Fisele de instruire, conform reglementarilor specifice;

14. Lista substantelor periculoase existente pe raza institutiei, clasificate conform legii;

15. Graficele de intretinere, verificare si reparatii, conform instructiunilor producatorului/furnizorului,
pentru diferite categorii de aparate, utilaje, sisteme sau instalatii care pot genera incendii ori care
se folosesc Tn caz de incendiu;

16. Rapoarte intocmite Tn urma controalelor preventive proprii sau ale autoritatii de stat competente;

17. Organizarea apararii Iimpotriva incendiilor la locul de munca.

18. Scenariul de siguranta la foc;

9. Persoana cu sarcini in domeniul apararii impotriva incendiilor afiseaza documentele aprobate de conducatorul
institutiei privind apararea impotriva incendiilor, a planurilor de evacuare la loc vizibil.
CAPITOLUL VI

Scoala cu toleranta zero la violenta
Art. 135
Se constituie obiectivul ,,scoald cu tolerantd zero la violenta* la nivelul uinitdtii de Invatamant care consta in
constituierea Grupului antibullying si elaborarea planului de masuri antibullying.
Art. 136
Cadrele didactice din unitatile de invatamant au in vedere:
a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;
b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu potential
violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;
c) valorificarea intereselor, aptitudinilor i a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si extrascolare,
pentru a preveni manifestdri problematice de tip bullying;
d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea i derularea de activitati de prevenire si reducere a
manifestarilor de tip bullying;
e) colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant si informarea parintilor
cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii
relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de
activitati a personalului specializat, din scoala sau de colaboratori psihologi;
f) colaborarea unitatii de invatamant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati Tn actiuni
de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care sd se implice in activitatile de prevenire;
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h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu privire la
dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze,
modalitati de prevenire, parteneri;

1) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata de copii;
violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului de la nivelul fiecarui judet si sector al municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;
k) includerea, pe agenda intélnirilor organizate la nivelul Scolii Gimnaziale ”Regina Maria” Arad, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti sau
asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop
constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul
institutiei respective;

1) initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitatii de Invatdmant respective, identificarea
riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenta psihologica - bullying, cu implicarea
activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor structuri cu rol de mediere, care si contribuie la
identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie formate dintr-un nucleu de
elevi, cadre didactice si parinti;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in
scoald si incurajarea exprimadrii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cdi de solutionare, precum si
Tncurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care 1i privesc;

0) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se regasesc in
curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle individului, libertate si
normd/reguld de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitatile sociale, fara a se limita la
acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor
audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care sa conduca la constientizarea si
dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fata de problematica bullyingului;

p) derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, expozitii
tematice, Intalniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, la care
sa participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor
actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii $i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

Art. 137

(1)Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying face obiectul

unei sesizari din partea oricdrei persoane care se afla in anturajul elevului, respectiv périntele, un membru al
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familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre un cadru didactic de referinta din unitatea de
invatamant: educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

(2) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra unui coleg are
obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de invatamant: invatator/diriginte
/profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situatia de bullying este obligat sa informeze
de indata directorul unitatii de Invatimant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei, persoanele cu
competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

(4) In situatia in care, in cadrul unitatii de invatamant, nu este disponibila sau nu exista o persoana cu competente
in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea 1i revine cadrului didactic care a fost sesizat,
profesorului, consilierul scolar si directorului.

Art. 138

Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare alta forma de violenta asupra copilului in Scoala
Gimnaziald ”Regina Maria” Arad, se realizeaza de catre scoald si in parteneriat cu alte autoritafi si institutii
publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activitati In domeniu, conform reglementarilor in vigoare, prin;
a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

c) colaborarea proactivd a persoanelor responsabile din unitatea de invatdmant in echipa multidisciplinara
constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului;

e) luarea masurilor de prevenire a reiterdrii cazurilor de violenta psihologica - bullying Tmpotriva aceleiasi victime
/asupra altor victime.

Art. 139

Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului in unitatile de invatamant se
realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu prescolarul/elevul, pe baza propriilor evaluari
si a completdrii unui formular de risc.

(2) In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unititii de invatimant,
comisiei si pdrintilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului-victimd si al elevului ce manifestd un
comportament agresiv.

(3) Daca situatia sesizata nu a fost identificata ca bullying, dar se constatd urmari fizice/emotionale asupra
prescolarului/elevului, se anunta imediat atat parintele/ reprezentantul legal al prescolarului/elevului-victima, cat
si Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgenta,
Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

(4) Dupa semnalarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate in echipa
multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si de reintegrare sociala
a prescolarului/elevului-victimd, a prescolarului/elevului martor, precum si a prescolarului/elevului cu
comportament agresiv.

Art. 140
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(1) Semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying este procesul prin care o situatie de violenta asupra
unui copil este adusa la cunostinta autoritatilor in drept de cétre cadrele didactice din unitatea de Tnvatamant,
DGASPC, Serviciul public de asistenta sociala/Directia de asistentd sociald, abilitate sa ia masuri in interesul
prescolarului/elevului-victima, martor sau prescolarului/elevului cu comportament agresiv si a asigura/facilita
accesul acestuia la servicii specializate Tn vederea reabilitarii;
(2) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violentd, inclusiv a violentei psihologice - bullying se
realizeaza de catre cadrele didactice/directorul unitatii de invatamant, prin completarea si transmiterea catre
DGASPC a figei pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului
Art. 141
In scopul constientizarii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying, al identificarii unor metode
practice si adecvate de reducere a acestuia, precum si a unor metode de dezvoltare a comportamentelor
nonviolente n scoald, aceste teme sunt discutate in consiliul de administratie, consiliul profesoral, consiliul scolar
al elevilor, comitetul de parinti, asociatiile de parinti.

CAPITOLUL VII

Dispozitii Finale
Art. 142. (1) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului, la
cunostinta elevilor, parintilor prin grija dirigintilor si a vizitatorilor prin profesorul de serviciu si isi produce

efectele din momentul incunostiintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita de
angajator, fiind consideratd onorata prin prezenta angajatului in unitate. Informarea elevilor si parintilor se
considerd onoratd prin semnatura acestora In caietul Consiliului clasei si/sau prezenta elevului la clasa. Obligatia
de informare a vizitatorilor se considera onoratd prin semnatura acestora in registrul de intrare al scolii si /sau
consultarea avizierului scolii.

(3) Modul concret de informare a fiecarui elev, parinte, salariat sau vizitator cu privire la Regulamentul de Ordine
Interioard se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupd caz, prin anunfarea continutului
regulamentului 1n adunarile generale ale parintilor si afisarea prezentului regulament la avizierul scolii.
Art.143. - Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioard este supusa
procedurilor de dezbatere.

Art.144. (1) Orice elev, parinte, salariat sau vizitator interesat, poate sesiza conducerea scolii cu privire la
dispozitiile prezentului regulament, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in prezentul regulament este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de

solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Director,
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Prof. Gavrea Corina Luminita
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